
PV exécutif de l’AFESH du 16 décembre 2016 
 
0. Ouverture 

 

Proposition d'ouverture à 16h15 avec Billy Savoie au secrétariat et Roxanne Germain à l'animation. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

Proposition d'adopter l'ordre du jour suivant: 

 

0. Ouverture 
1. Comment ça va? 
2. Retour sur les mandats 
3. Calendrier 
4. Assemblée générale de grève 
5. Campagne annuelle sur les violences sexuelles 
6. Affaires uqamiennes / Remplacement d'Alice 
7. Assaut des sciences humaines 
8. Événement ludique 
9. Accueil de l'expulsé 
10. Revitalisation du local 
11. Adieu émouvant 
12. Fermeture 

 

Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

1. Comment ça va? 

 

On partage nos états d'âme. 

 

2. Calendrier 

 

Comité de mobilisation, jeudi le 5 janvier 2017, à 17h00. 
Tournées de classe sur les ententes d'évaluation: semaine du 9 au 13 janvier 2017 : 
Tournées de classe générales (violences sexuelles, comité disciplinaire, Rendez-vous de la main-d'oeuvre 
/ travail étudiant, rapport sur la décentralisation), 9 janvier au 20 janvier 2017. 
Accueil de la personne expulsée, lundi le 9 janvier 2017. 
Comité féministe de l'AFESH, jeudi le 12 janvier 2017, à 17h00. 
Activité ludique, mardi le 17 janvier 2017, à 17h00. 



Assemblée générale de grève, mercredi le 25 janvier 2017, à 12h30. 
Journées de réflexion de Hélène David, début février (à confirmer) 
Rendez-vous de la main-d'oeuvre, les 16-17 février 2017. 

 

Que l'assemblée générale de grève soit le mercredi 25 janvier 2017, à 12h30. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

Que le cosmo organise une activité ludique mardi le 17 janvier 2017. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé 
AU 

 

Que Billy et Laura fassent un calendrier sur le tableau pour les activités de la rentrée. 
Que ce tableau puisse être la page couverture de l'AFESH. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

Que Benoit s'occupe d'envoyer un courriel à la première semaine de la session incluant le 
calendrier de la session, la convocation à l'assemblée générale et une rectification quant aux pots-
de-vin de l'ASEQ. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 
 
À INCLURE DANS LE COURRIEL: L'exécutif de l'AFESH n'accepte aucune rétribution ni matérielle, ni 
symbolique de la part de l'ASEQ + L'ASEQ n'a jamais offert d'argent à L'AFESH à la signature du contrat 
 
On parle de distribuer des feuilles pour prendre les adresses courriels des étudiant-e-s lors des tournées 
de classe afin de les inciter à s'impliquer dans les comités (féministe, mobilisation, etc.) 
En travail social, plusieurs examens furent annulés de façon organisée par les étudiant-e-s puisqu'ils ne 
respectaient pas l'entente d'évaluation. Cela constituerait un bon exemple lors des tournées de classe 
d'entente d'évaluation. 

 

3. Assemblée générale de grève 

 

Qu'une assemblée générale soit convoquée le 25 janvier 2017, à 17h00. 
Que l'ordre du jour de l'assemblée générale soit la suivante: 

 

0.1 Procédure d'ouverture 



0.2 Animation et secrétariat 
0.3 Ordre du jour 
1. Avis de motion 
2. Élection 
3. Grève 
4. Varia 
5. Fermeture 

 

Que l'exécutif ajoute un point don, si des demandes sont reçues. 
Que Maxime s'occupe de la réservation du local (au plus vite) 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

4. Campagne annuelle sur les violences sexuelles 

 

Finalement, on a pas de réponse de la Réclame. 

 

Alice nous fait un retour du comité sectoriel 'sans oui, c'est non' de l'UQAM 

 

La ministre David s'est décidée qu'elle voulait consulter les étudiant-e-s cet hiver. 
Elle voulait que des bilans soient consultés dès le 5 janvier, ce qui nous semble complètement 
déconnecté des réalités étudiantes (fin de session, assemblées générales, etc.) 
Tous et toutes les professeur-e-s/ étudiant-e-s se sont opposé-e-s à cette procédure. 
Ce qui fut adopté en comité, c'est que le délai ne serait pas respecté et qu'une réelle préparation devrait 
être établie pour la journée de réflexion sur les violences sexuelles à Montréal. 

 

Une situation révoltante s'est déroulée au bar départemental de l'UQAM 
Une employée fut renvoyée puisqu'elle refusait de servir des hommes antiféministes. 
Le syndicat de l'employée envisage prendre des moyens forts. 
L'AFESH possède clairement des mandats pour montrer sa solidarité à la renvoyée. 
Nous attendons de ses nouvelles. Le dossier se concrétisera très sûrement la session prochaine. 

 

Que l'AFESH organise une action de visibilité pour le lancement du rapport ESSIMU sur les 
violences sexuelles le jeudi, 19 janvier 2017. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

Qu'une rencontre du comité féministe de l'AFESH aie lieu le jeudi 12 janvier 2017, à 17h00. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 



AU 

 

Que Alice ajoute Laura à la liste d'envoi courriel du comité 'sans oui, c'est non'. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé 
AU 

 

5. Affaires uqamiennes / Remplacement d'Alice 

 

Que l'AFESH amorce le processus pour l'agenda 2017-2018, dès la rentrée et qu'il se réfère au 
guide sur l'agenda, disponible sur podio. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

Que l'on nomme Geneviève au CVE et au CUSVE. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

Que Billy soit le délégué aux rencontres Inter-Inter. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

Que Steph soit la déléguée aux rencontres inter-facultaires. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

6. Revitalisation du local 

 

Alice aurait trouvé une personne autochtone qui pourrait faire une murale dans le local commun de 
l'AFESH. 
Pendant la période des fêtes, nous pourrons faire du ménage et faire des demandes de bureau. 

 

Que Alice écrive à Michèle Jacques pour faire une repeinte des mur du local. 
Qu'il y aie ménage du local commun, conjointement avec les gens de l'AFESPED, mardi le 20 
décembre 2017. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 



 

Que Alice écrive à Michèle Jacques pour lui demander comment tenir une subvention au SVE. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 

7. Accueil de la personne expulsée 

 

L'événement tournerait surtout autour du tractage et d'un drop de bannière. 
Un sous-comité du comité de mobilisation regroupant 7-8 personnes s'occupent d'organiser l'événement. 
Steph va préparer un message privé qui sera diffusé de façon informelle sur Facebook. 

 

8. Assaut des sciences humaines 

 

Le journal est divisé en quatre articles (violences sexuelles, comité disciplinaire, rapport sur la 
décentralisation, Rendez-vous de la main-d'oeuvre/ travail étudiant). 
Un échancier fut décidé par le comité journal: 
31 décembre, remise des articles. 
5 janvier, fin de la révision externe/interne. 
9 janvier, fin de la mise en page/assemblage/impression. 

 

Gabriel et Laura se proposent à la révision du journal. 

 

9. Adieu émouvant 

 

On vous aime, Alice et Louis! Bonne vie! 

 

10. Fermeture 

 

Proposition de fermeture. 
Dûment proposé. 
Dûment appuyé. 
AU 

 
 


