
Procès-verbal du conseil exécutif du 5 mars 2015 

 

Présent.e.s : Renaud, Laurent, Louis, Alexandre, Etienne, Charlotte. 

 

0.1 Que Louis soit à l’animation et Etienne au secrétariat. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

0.2 Que l’ordre du jour soit le suivant :  

0. Ouverture 

1. Comment ça va ? 

2. Tour de table 

3. ASEQ 

4. Retour Interfac 

5. Retour Conseil central 

6. Rencontre AEAUM 

7. Initiatives féministes 

8. AG 

9. Médias 

10. Fonds d’entraide et d’urgence : employée 

11. Représentativité et reconnaissance 

12. Comité ad hoc sur l’inclusivité 

13. PIM 

14. Varia 

15. Fermeture 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

1. Comment ça va? 

 

2. Tour de table 

 Laurent (externe) : retour sur le conseil central et la rencontre avec l’AEAUM, mobilisation à 

Saint-Laurent, expliquer les dynamiques internes de l’ASSÉ, assister aux rencontres de 

l’ASSÉ et suivre les activités de l’ASSÉ. 

 Renaud (interne) : plusieurs PIM dans les dernières semaines, mobilisation à Lionel-Grouxl. 

 Louis (coordination) : comité de scrutin, référendum, rencontre conjointe avec l’AFESPED, 

soirée macarons pour Granby.  

 Etienne (académique) : interfac avec Charlotte, dossiers académiques, comité de scrutin, 

référendum. 



 Alexandre (affaires uqamiennes) : comité ad hoc sur l’inclusivité, rencontre de l’AEAUM. 

 Charlotte était absente à ce point. 

 

3. ASEQ 

En attente de l’entente de service qui devrait nous être envoyée bientôt. 

 

3.1 Que l’on soumette l’entente de service qui nous soumise par l’ASEQ à un.e juriste ou une 

personne ayant des connaissances en droit avant de l’approuver en conseil exécutif.  

Dûment proposée 

Dûment appuyée  

AU 

 

4. Retour Interfac 

Un résumé de l’interfac suivra sur le forum. 

 

5. Retour Conseil central 

 

6. Rencontre AEAUM 

Rencontre avec l’AEAUM et toutes les associations étudiantes qui ont des mandats de grève pour le 

printemps. Cette rencontre aura lieu samedi le 7 mars. 

 

7. Initiatives féministes 

7.1 Que l’on donne 500 $ à une initiative féministe conformément au mandat adoptée le 14 janvier 

2015 en assemblée générale. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

8. AG 

8.1 Que l’on change la date de la prochaine assemblée générale du 13 mars pour le lundi 16 mars 

12h30, que l’on offre de la nourriture vegan et que l’on demande gentiment au Ras-le-bol 

d’emprunter leur vaisselle. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

8.2 Que l’ordre du jour de l’assemblée soit le suivant :  

0.0 Ouvertures 

1.0 Procédures 

2.0 Élections 

3.0 Levée de cours pour le 7 avril 



4.0 Plan d’action 

5.0 Varia 

6.0 Levée 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

8.3 Que les tâches soient distribuées de la manière suivante : 

- AG du 16 mars :  

- Trouver un.e preasidium : Laurent 

- Audiovisuel : Etienne 

- AG du 7 avril : 

- Trouver un.e preasidium : Louis  

 

9. Médias 

9.1 Que l’on amène, à la prochaine assemblée générale, une proposition sur la position de l’AFESH 

face aux médias ainsi qu’une possible nomination de porte-paroles. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

10. Fonds d’entraide et d’urgence : employée 

 

11. Représentativité et reconnaissance 

Rencontre sexo : mardi 10 mars à 12h30 (Etienne) 

Rencontre psycho-cycles sup : jeudi 12 mars à 12h30 (?) 

 

Rencontre du comité d’appel lundi 9 mars. Comité d’appel : Justine Boulanger (étudiante du CA), 

Lynda Gadoury (membre institutionnelle) et Louis-Claude Paquin (professeur choisi par Mme 

Boulanger et Mme Gadoury).  

 

11.1 Que l’on organise des tournées de classes durant la semaine du 9 au 13 mars. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée  

AU 

 

12. Comité ad hoc sur l’inclusivité 

 

13. PIM 



13.1 Que l’on envoie un courriel à tou-tes les membres de l’AFESH concernant la pétition, les 

conséquences d’un votre de non-reconnaissance, les services de l’AFESH ainsi que les avantages de 

la démocratie directe. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

13.2 Que le secrétaire à l’interne envoie un message aux associations modulaires pour les inviter à 

distribuer du matériel de mobilisation. Que le matériel de mobilisation soit prêt pour le lundi 9 mars. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

13.3 Que chaque semaine, les PV des dernier-es CE et AG soient envoyés dans un courriel aux 

membres et qu'un résumé des mandats adoptés soit diffusé sur Facebook, avec le PV en pièce jointe. 

Dûment proposée 

Dûment appuyée 

AU 

 

14. Varia 

 

15. Fermeture 

Fermeture à 20h00. 

 


