Réunion du CE du 5 janvier 2014

1. Comment ¢a va?

2. Révision ancien PV

3. Réflexion sur la session d'automne
4. PDI

5. Vidéosurveillance

5.1 Qu’on achete une machine a macarons avec un budget de 1000§. Que Catherine
entreprenne les démarches aupres de PAFESPED et de PAFEA pour qu’elles contribuent
aux couts.

Dument proposé et appuyé

AU

5.2 Qu’on rende disponible la peinture pour la réalisation de banniéres contre la
vidéosurveillance.

Dument proposé et appuyé

AU

6. Commission des études

Que Catherine remplisse le formulaire sur la préconsultation sur la finalité des cycles
supérieurs.

Dudment proposé et appuyé

AU

7. ASSE

7.1 Que I’Afesh ait une assemblée générale dans la semaine du 27 Janvier.
Dument proposé et appuyé

AU

7.2 Que Louisa travaille particuli¢crement sur le dossier de la Charte de la laicité pour accroire
lintérét au niveau national et produire de 'information qui fait le lien entre la charte et
Paustérité.

Duament proposé et appuyé

AU



7.3 Que Louisa organise une scéance information/événement sur la charte et I'islamophobie
dans la semaine du 20 Janvier.
Dudment proposé et appuyé

AU

8. Comité mobilisation
Premicere réunion 12h45 le 21 Janvier.

9. Campagne contre la charte

a. But : avoir une action en mars.

b. Que des profs de TUQAM signe aussi lettre des profs contre charte

: http:/ /www.ledevoir.com/politique/quebe ... -la-charte

c. Janvier : sensibilisation + finir texte sur articulation entre charte et austérité dans la
semaine du 13.

d. Février : Congres, amener au national

e. Mars : (Journée de greve en avril, mais sirement plutot en mars, sur austérité, mais inclure
islamophobie ou charte)

10. 1ler mai

- Définir en AG des thématiques a amener pour la coordination du premier mai au niveau
local et fédéral.

10.1 Que I'exec propose la thématique anticapitaliste et souligne les droits des travailleuses
musulmanes portant le voile.

Duament proposé et appuyé

AU

11. Assurances

- Est-ce qu’on peut vraiment sous-traiter le traitement des réclamations?

But : Que ’AG se positionne sur les assurances.

Si ce n’est pas atteint, que TAFESH ne resigne pas le contrat, vu que la hausse est de plus de

15% et ne peut étre acceptée sans 'accord de ’'AG.

11.1 Qua’AG, on présente les trois options suivantes :

1. Un fond autogéré avec implication d’employés-étudiants.
ii. Abolition des assurances et lutte politique

iii. Garder les assurances et payer les cotisations plus cheres.
Duament proposé et appuyé

AU

12. AGs


http://www.ledevoir.com/politique/quebec/396321/soixante-professeurs-contre-la-charte

a. Fin janvier
b. Fin février
c. Fin mars/début avril

13. Assault
- 3 textes + encadré faits PDI
- ler assault le 13, et on essaye un assault express pour le 27.



