
 

Association Facultaire Étudiante de Sciences Humaines de l’UQAM (AFESH-UQAM) 
Affiliée à l’Association pour une Solidarité Syndicale Étudiante (ASSÉ) 
405 rue Ste-Catherine Est, local J-M770 
Montréal (Québec) H3C 3P8 
Téléphone : 514-987-3000 poste 2633 
Courriel : afesh.uqam@gmail.com 
  

Réunion de la plénière inter-modulaire du 8 novembre 
Présences des associations modulaires : 

 
Étude féministe 

Présente 
Psychologie Cycles supérieurs  Présent 

Géo 1er cycle  Présente  Sciences des religions 1er cycle  Présente 

Géo cycles supérieurs 
Présente 

Sciences des religions cycles 
supérieurs  Absente 

Histoire 1er cycle  Présent  Sexologie 1er cycle  Présente 

Histoire cycles supérieurs  Présente  Sexologie cycles supérieurs  Présente 

Linguistique 1er cycle  Présente  Sociologie 1er cycle  Présente 

Linguistique cycles supérieurs  Absente  Sociologie cycles supérieurs  Absente 

Philosophie 1er cycle  Absente  Travail social 1er cycle  Présente 

Philosophie cycles supérieurs  Absente  Travail social  Présente 

Psychologie 1er cycle  Présente     

 

0. Procédures d'ouverture 
0.1 Ouverture 

Proposition d’ouverture à 12h49. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 

0.2 Praesidium 

0.2.1 Que Mireille Allard effectue l’animation et le secrétariat de la rencontre. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

 
0.0 Procédures d'ouverture  
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0.1 Ouverture  
0.2 Praesidium 
0.3 Adoption de l’ordre du jour  
0.4 Adoption des procès-verbaux 
1. Nominations par intérim  
2. BQAM  
3. Fond des arrêté.e.s de l’ASSÉ  
4. Subventions  
4.1 Mot de bienvenue et rôle de la PIM de subventions  
4.2 Présentation par le comité sur la réforme des subventions  
4.3 Système de cotation  
4.4 Traitement des demandes  
5. Prochaine PIM  
6. Varia  
7. Fermeture  
 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
AU 

 
0.4 Adoption des procès-verbaux  

0.4.1 Que les procès-verbaux du 13 octobre soient adoptés. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
AU 

 
1. Nominations par intérim 

Que l’on utilise la procédure d’élections de l’AFESH pour le point nominations par intérim. 
Dûment proposée 
Dûment appuyée 
AU 

1.1 Coordination 
Daniel Lemire se propose. 
Adopté à majorité 
 
1.2 Affaires académiques 
Stéphanie Lavoie se propose. 
Adopté à l’unanimité 
 
1.3 Information 
Renaud Béland se propose. 
Adopté à majorité 
 
 



 

1.4 Affaires internes 
 
1.5 Affaires externes 
Roxanne Lachance se propose. 
Adopté à majorité 
 
1.6 Finances 
 
1.7 Affaires uqamiennes 
 
1.8 Mobilisation 
 
1.9 Études avancées 
 
1.10 Affaires féministes 
Marie-Jane Albert se propose. 
Adopté à l’unanimité 

 
2. BQAM 

 
2.1 Considérant la mission, les besoins et les objectifs de BQAM décrits dans son plan de développement  
Que l'AFESH appuie la demande de reconnaissance comme groupe d'envergure de BQAM  
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à majorité 
 

3. Fond des arrêté.e.s de l’ASSÉ 
 

3.1 Considérant l’absence d’un exécutif pour s’occuper des dons urgents; 
Considérant que la PIM peut attribuer des dons à hauteur de 1000$; 
 
Que l’on accorde 1000$ au fond des arrêté.e.s de l’ASSÉ. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
 
3.1.1 Proposition d’amendement: 
Ajouter Que l’on ramène à l’ordre du jour de la prochaine assemblée générale de l’AFESH un 
point pour clarifier la situation relative au don de 15 000$ au fond des arrêté-e-s. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à majorité 
 
Que l’on accorde 1000$ au fond des arrêté.e.s de l’ASSÉ. 
Que l’on ramène à l’ordre du jour de la prochaine assemblée générale de l’AFESH un point pour 
clarifier la situation relative au don de 15 000$ au fond des arrêté-e-s. 



 

 
Proposition de scinder les deux que 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Que l’on accorde 1000$ au fond des arrêté.e.s de l’ASSÉ 
 
Proposition privilégiée de mise en dépôt. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à majorité 
 
Que l’on ramène à l’ordre du jour de la prochaine assemblée générale de l’AFESH un point pour 
clarifier la situation relative au don de 15 000$ au fond des arrêté-e-s. 
Adopté à majorité 
 

4. Subventions 
 

4.1 Présentation par le comité sur la réforme des subventions 

 
4.1.1 Que le comité sur la réforme des subventions fasse une présentation sur le rôle de la PIM 
des subventions.  
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 

 
4.2 Système de cotation 

4.2.1 Que l’on adopte le modèle CaSuA2.2 de distribution des montants de subvention comme 
système de cotation pour la durée de la PIM. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
4.2.1 Proposition d’amendement: Ajouter un critère de 5 points qui favorise les projets féministes ou 
pour les personnes racisées. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
 
Proposition privilégiée d’une présentation de 10 minutes par Émile sur le modèle CaSuA2.2. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à majorité 
 



 

Proposition de plénière de 20 minutes 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
 
Proposition privilégiée: Que les  tours de parole soient limités à 2 minutes. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Retour sur la proposition de plénière de 20 minutes 
Adopté à l’unanimité 
 
Proposition de pause de 15 minutes 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Retour sur l’amendement 2.2.1 
Ajouter un critère de 5 points qui favorise les projets féministes ou pour les personnes racisées. 
Mis en dépôt 
 
4.2.2 Proposition d’amendement 
Que l’on traite les demandes externes et internes ensemble 
Que le bonus pour les demandes internes passe de 15 à 10 points 
Que l’on ajoute un critère interne et externe d’une valeur de 5 points favorisant les projets pour et 
par les femmes ou les personnes racisées 
Que les critères buts et mandats externes passent de 5 à 10 points. 
Que l’on triple les pénalités externes. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
 
Proposition de sous-amendement: Qu’advenant que le montant total des subventions à l’externe 
dépasse 40% du montant de subventions total, que l’on révise la distribution des subventions afin 
de favoriser les demandes internes. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à majorité 
 
Proposition de sous-amendement:  
Que les discussions pour chaque demande aient lieu sur tous les critères en même temps. Que les 
modules donnent ensuite l’ensemble de leurs cotations un après l’autre. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 



 

Que l’on traite les demandes externes et internes ensemble 
Que le bonus pour les demandes internes passe de 15 à 10 points 
Que l’on ajoute un critère interne et externe d’une valeur de 5 points favorisant les projets pour et 
par les femmes ou les personnes racisées 
Que les critères buts et mandats externes passent de 5 à 10 points. 
Que l’on triple les pénalités externes. 
Qu’advenant que le montant total des subventions à l’externe dépasse 40% du montant de 
subventions total, que l’on révise la distribution des subventions afin de favoriser les demandes 
internes. 
Que les discussions pour chaque demande aient lieu sur tous les critères en même temps. Que les 
modules donnent ensuite l’ensemble de leurs cotations un après l’autre. 
 
Sous-Amendement: De biffer Que l’on traite les demandes externes et internes ensemble 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
(Pas encore voté) 
 
Proposition privilégiée de passer au point Prochaine Pim et que l’on ajourne le point 4 jusqu'à la prochaine PIM
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AU 
 

4.3 Traitement des demandes 

 
 
 
 

5. Prochaine PIM 
 
5.1Que le conseil exécutif de l’Afesh s’occupe d’organiser la suite de cette  PIM de subvention 
dans une prochaine séance qui se déroulera dans les 2 prochaines semaines . 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AU 
 
 
 

6. Varia 
 

7. Fermeture 
 



 

Proposition de fermeture à 16h08 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AU 

 
 
 
PIM du 15-11-17 
 
proposition d’ouverture à 12:58  
dûment proposé 
dûment appuyé  
AU 
 
4.2.1 Que l’on adopte le modèle CaSuA2.2 de distribution des montants de subvention comme 
système de cotation pour la durée de la PIM. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
4.2.1 Proposition d’amendement: Ajouter un critère de 5 points qui favorise les projets féministes ou 
pour les personnes racisées. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
 
Proposition privilégiée d’une présentation de 10 minutes par Émile sur le modèle CaSuA2.2. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à majorité 
 
Proposition de plénière de 20 minutes 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
 
Proposition privilégiée: Que les  tours de parole soient limités à 2 minutes. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
Retour sur la proposition de plénière de 20 minutes 
Adopté à l’unanimité 
 
Proposition de pause de 15 minutes 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 



 

Adopté à l’unanimité 
 
Retour sur l’amendement 2.2.1 
Ajouter un critère de 5 points qui favorise les projets féministes ou pour les personnes racisées. 
Mis en dépôt 
 
4.2.2 Proposition d’amendement 
Que l’on traite les demandes externes et internes ensemble 
Que le bonus pour les demandes internes passe de 15 à 10 points 
Que l’on ajoute un critère interne et externe d’une valeur de 5 points favorisant les projets pour et 
par les femmes ou les personnes racisées 
Que les critères buts et mandats externes passent de 5 à 10 points. 
Que l’on triple les pénalités externes. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
 
Proposition de sous-amendement: Qu’advenant que le montant total des subventions à l’externe 
dépasse 40% du montant de subventions total, que l’on révise la distribution des subventions afin 
de favoriser les demandes internes. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à majorité 
 
Proposition de sous-amendement:  
Que les discussions pour chaque demande aient lieu sur tous les critères en même temps. Que les 
modules donnent ensuite l’ensemble de leurs cotations un après l’autre. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
Adopté à l’unanimité 
 
 
Que le bonus attribué aux demandes internes soient indexées au pointage maximal des critères 
d’évaluation.  
Que le bonus pour les demandes internes passe de 15 à 10 points 
Que l’on ajoute un critère interne et externe d’une valeur de 5 points favorisant les projets pour et 
par les femmes ou les personnes racisées 
Que les critères buts et mandats externes passent de 5 à 10 points. 
Que l’on triple les pénalités externes. 
Qu’advenant que le montant total des subventions à l’externe dépasse 40% du montant de 
subventions total, que l’on révise la distribution des subventions afin de favoriser les demandes 
internes. 
Que les discussions pour chaque demande aient lieu sur tous les critères en même temps. Que les 
modules donnent ensuite l’ensemble de leurs cotations un après l’autre. 
Dûment proposé 
dûment appuyée 



 

Battu à majorité 
 
Sous-Amendement: De biffer Que l’on traite les demandes externes et internes ensemble 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AM 
 
 
 
proposition de sous-amendement: Que le bonus attribué aux demandes internes soient indexées 
au pointage maximal des critères d’évaluation.  
dûment proposé  
dûment appuyé 
AU 
__________________________________________________________ 
 
Proposition principale : Que l’on adopte le modèle CaSuA2.2 de distribution des montants de 
subvention comme système de cotation pour la durée de la PIM. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AU 
 
Proposition d’amendement: Que l’on ajoute un critère interne et externe d’une valeur de 5 points 
favorisant les projets pour et par les femmes ou les personnes racisées 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AU 
 
Que l’on indexe la pénalité donnée aux organismes externes pour leur financement selon un 
facteur de la cote maximal divisé par 5 et que le bonus attribué aux demandes internes soient 
indexées au pointage maximal des critères d’évaluation.  
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AU 
 
Que l’on biffe la contrindication numéro 7 du modèle CaSuA2.2. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AU 
 
Que 75% du budget des demandes d’automne soient remis aux demandes internes et que 25% 
soient remis aux demandes externes. 
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
RM 



 

 
Que le 60% pour les demandes internes et le 40% pour les demandes externes soient 
respectivement modifiés à 75% et 25%.  
Dûment proposée  
Dûment appuyée 
AM 
 

4.3 Traitement des demandes 

 
5. Prochaine PIM 

 
 


